EVRYMETAL INSAN HAKLARI POLITIKASI Rev.No/Tarih 0/12.09.2024

Dokiiman No: ORT.POL.017 Sf.No 1/2

ERMETAL GROUP INSAN HAKLARI POLITIKASI
GIRIS

Ermetal Group, insan haklarina saygi géstermeyi ve korumayi, is siireclerinin merkezine koymay1 taahhiit
eder. Insan haklarina yénelik bu baglilik, Ermetal Group' un degerleri, stratejileri ve operasyonel siiregleriyle
biitiinlesmistir. Bu politika, tiim ¢alisanlarimiz, tedarikc¢ilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklar icin gegerlidir.

POLITIKANIN DAYANAKLARI
Politikamiz, asagidaki uluslararasi standartlara ve ilkelere dayanmaktadir:

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Temel Calisma Standartlar

TAAHHUTLER

o Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi

Ermetal Group, is yerinde her tiirlii ayrimcilig1 ve tacizi yasaklar. Cinsiyet, irk, etnik koken, din, yas, engellilik,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni durum, ulusal kdken veya bagka herhangi bir temele dayali ayrimcilik
ve taciz kesinlikle tolere edilmez. Tiim ¢alisanlarin saygili ve onurlu bir sekilde muamele gérmesi saglanir.

e Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirma

Cocuk is¢iligi ve zorla calistirma uygulamalarini kesinlikle reddederiz. Bu konuda tiim tedarikg¢ilerimiz ve is
ortaklarimizdan ayni duyarliligi bekleriz. Tiim tedarik¢ilerimizin ulusal yasalar ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde faaliyet gdstermelerini saglamak i¢in gerekli kontrolleri yapariz.

e Giivenli ve Saghkli Calisma Kosullar:

Calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik sagliklarini korumak i¢in giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 saglariz.
Is giivenligi ve saghig: konularinda egitimler verir, diizenli olarak risk degerlendirmeleri yapar ve iyilestirme
planlar1 olustururuz.

o Sendikal Haklar ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii

Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya katilma veya sendikadan ayrilma haklarini tam olarak destekleriz.
Toplu pazarlik siireglerine katilma ve bu siireclerde bagimsiz temsilciler tarafindan temsil edilme haklarini
garanti altina aliriz.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO
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e Adil Ucretlendirme ve Calisma Saatleri

Calisanlarimizin, yerel ve uluslararasi standartlara uygun, adil ve rekabetgi licretler almasini saglariz. Calisma
saatleri, fazla mesai uygulamalar1 ve dinlenme siireleri, ulusal yasalar ve sektorel normlara uygun olarak
belirlenir. Ucret belirleme siireci, ilgili sektdrlere ve yerel is giicii piyasasina gore rekabetci bir sekilde ve
varsa toplu ig sozlesmesi hiikiimlerine gore olusturulur. Sosyal yan haklar dahil olmak iizere tiim {icretler,
gecerli yasa ve yonetmeliklere gore ddenir.

o Kigsisel Verilerin Korunmasi

Calisanlarimizin, miisterilerimizin ve is ortaklarimizin kisisel verilerinin korunmasina biiyiik 6nem veririz.
Tim kisisel veriler, gizlilik ve giivenlik ilkelerine uygun olarak islenir ve saklanir.

o Cevreye ve Topluma Duyarlilik

Cevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagl olarak, faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini en aza indirmeyi taahhit
ederiz. Ayrica, faaliyet gosterdigimiz topluluklarin refahini desteklemek icin sosyal sorumluluk projelerine
katiliriz ve yerel ekonomik kalkinmaya katkida bulunuruz.

YETKI vVE SORUMLULUKLAR

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tiim ¢alisanlarimizin, y6neticilerimizin ve is ortaklarimizin
sorumlulugundadir. Sirket yonetimi, politikanin uygulanmasini saglamak icin gerekli kaynaklar1 ve destegi
saglamay1 taahhiit eder.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, bu Politikanin uygulanmasindan sorumlu birimdir.

Bu Politikaya, yiiriirlikteki mevzuata veya Ermetal Group Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallarina aykirt oldugu
diistiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi veya Ermetal
Group Etik Temsilcileri ile iletisime gegilmelidir.

Sorulariizi veya etik ihlal ile ilgili tiim bildirimlerinizi, “0507 980 20 00” numarali telefonu arayarak,
etik@ermetal.com / etik@plamot.com / etik@burosit.com / etik@erkalip.com.tr / etik@ergida.com.tr adresine
e-posta gondererek iletebilirsiniz.

REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 12/09/2024 tarihinde kurumsal dokiimantasyon y®netim sistemi QDMS’de yayinlanarak
yirilirlige girmis olup, isbu Politika’nin gozden gecirilmesi ve giincellenmesinden Insan Kaynaklari
Miidiirliigii sorumludur. Ilgili mevzuat degisiklikleri ve sirket i¢ci gereksinimlere uygun olarak revizyonlar
yapilir.

HAZIRLAYAN ONAY

Insan Kaynaklar1 Miidiirii CEO
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